SESSARTS-LE-ROI

BIENVENUE EN SUD-YVELINES

ANNONCE POUR LE RECRUTEMENT

D’UN(E) ANIMATEUR(RICE) H/F

La Commune des Essarts-le-Roi (6 668 habitants selon I'INSEE au 01/01/2019), située dans les Yvelines
entre Versailles et Rambouillet, s'ouvre d'un coté sur la vallée de Chevreuse et de |'autre coté offre un
acces aisé sur Paris. La commune a la particularité d'allier les charmes de la campagne au confort et au
dynamisme urbain. C'est un lieu privilégié de vie : les foréts, la campagne vallonnée et verdoyante
proposent des possibilités variées de promenades en vélo ou a pied, et la proximité d'étangs incite a
la péche, a la baignade et a la réverie.. De nombreuses associations, culturelles et sportives
enrichissent encore les possibilités d'évasions et de découvertes.

Vous souhaitez intégrer le service Enfance/leunesse de la mairie des Essarts-le-Roi, la commune
recrute un(e) Animateur(rice).

MISSIONS PINCIPALES

* Mettre en ceuvre des projets d’animation et des démarches pédagogiques dans les structures :

e Recensement des besoins des enfants et des familles afin de proposer des activités en lien
avec les souhaits exprimés,

e Proposition d’activités variées adaptées au public accueilli en lien avec le projet pédagogique
de la structure,

e Mise en ceuvre et réalisation des animations aupres des enfants,

e Accompagnement des projets des enfants en favorisant la création et la découverte par le jeu,

e Suivi et évaluation de vos projets d’animation dans une démarche qualitative et quantitative.

* Garantir la sécurité et la santé des enfants :

e Aménagement des espaces au vu des activités proposées et des besoins des enfants afin de
garantir leur sécurité,

e Participation aux différents temps périscolaires et extrascolaires : Garderie du matin, temps
du repas, godter, étude surveillée... dans le respect des regles d’hygiéne,

e Instauration d’un cadre relationnel de confiance et étre médiateur dans la gestion des conflits,

e Garantir le respect des regles de vie en facilitant I’écoute, I'échange, le partage et le respect
mutuel,

e Respect des regles d’encadrement des enfants placés sous votre responsabilité : taux
d’encadrement, comptage régulier des enfants, application des procédures ou d’alerte en cas
d’incident ou d’accident...

e Rangement du matériel et des équipements d’accueil apres chaque activité.

* Participer au fonctionnement et enrichir la vie de I'équipe d’animation :

e Participation active dans I'élaboration du projet pédagogique avec le directeur de la structure
et de I'’équipe d’animateurs
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e Participation aux modes de fonctionnement de la structure : Régles de vie, consignes de
sécurité, rythme de vie des enfants...

e Participation aux réunions d’équipe afin d’échanger sur les difficultés rencontrées, les projets
en cours, les bonnes pratiques, les solutions pouvant étre mises en place...

e Communication bienveillante aupres des différents interlocuteurs: Collegues, enfants,
parents, partenaires...

CONDITIONS DE TRAVAIL

Travail au sein d’une équipe composée d’un Responsable Enfance/leunesse, d’un Directeur de
structure, de son adjoint et de I'ensemble des Animateurs.

Temps complet annualisé, du lundi au vendredi.

Planning a définir en début de contrat suivant les besoins du service.

Mutation, détachement ou contractuel.

Rémunération statutaire, régime indemnitaire, prime annuelle, CNAS.

PROFIL DU CANDIDAT

* Titulaire de catégorie C, ou contractuel

* Diplomé d’un BAFA ou d’un CAP Petite Enfance
* Expérience dans le domaine de I'animation

* Aimant la conduite des projets

* Force de proposition et autonomie

* Qualités relationnelles (écoute et adaptation)

* Esprit d'équipe

* Disponibilité

* Sens du service public
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